
 
ПОЛОЖЕНИЕ 

об общем собрании  

трудового коллектива 
 

1. Общие положения 

1.1.Общее собрание трудового коллектива является постоянно 

действующим органом управления образовательного учреждения для 

рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. 

1.2.Общее собрание трудового коллектива действует на основании Закона 

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», типового 

Положения об образовательном учреждении, устава школы. 

1.3.Решения общего собрания трудового коллектива являются    

рекомендательными  для коллектива образовательного учреждения. Решения 

общего собрания трудового коллектива,  утвержденные приказом директора 

школы, являются обязательными для исполнения. 

1.4. Общее собрание трудового коллектива  является одной из форм 

самоуправления в Учреждении.  

1.5. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, 

участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового 

договора. 

1.6. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляет общее 

собрание трудового коллектива. 

1.7.Общее собрание трудового коллектива рассматривает и принимает 

проект устава Учреждения для внесения его на утверждение. 

1.8.Решения общего собрания трудового коллектива принимаются 

голосованием.  

1.9. Порядок деятельности и принятия решений определяется 

положением об общем собрании трудового коллектива. 

1.10. Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 2 раз              

в год. 

 

2. Цели и задачи общего собрания трудового коллектива 

2.1. Общее собрание трудового коллектива  является одной из 

основных форм привлечения работников школы к активному участию 

в решении вопросов деятельности Учреждения. 



2.2.Общее собрание трудового коллектива  должно способствовать 

улучшению работы Учреждения по сплочению коллектива, развитию 

творческой инициативы работников, внедрению передового опыта работы и 

товарищеской взаимопомощи. 

2.3.Общее собрание трудового коллектива  должно служить целям 

успешного выполнения коллективом закона РФ «Об образовании в 

Российской Федерации» и других нормативных документов и актов в   

области образования, создания работникам просвещения условий для 

высокопроизводительного и творческого труда. 

   

3. Организация общего собрания трудового коллектива 

3.1. В  состав   общего собрания трудового коллектива  входят  все 

работники   школы. 

3.2. Для ведения заседаний общего собрания трудового коллектива, 

созыва очередного собрания и осуществления контроля за выполнением 

принятых предложений, общее собрание трудового коллектива  выбирает из 

своего состава открытым голосованием на определенный срок постоянного 

председателя общего собрания трудового коллектива. 

3.3. В помощь председателю общего собрания трудового коллектива 

также избирается секретарь собрания из числа работников школы . 

 

4. Содержание работы общего собрания трудового коллектива 

4.1. На обсуждение общего собрания трудового коллектива   выносятся 

основные вопросы учебно-воспитательной и организационно-хозяйственной 

работы школы. 

4.2. В содержание работы общего собрания трудового коллектива  

входят рассмотрение и обсуждение: 

-планов работы школы и их выполнения; 

- вопросов обучения и воспитания учащихся школы, выполнения Закона 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

-вопросов методической работы, повышения квалификации, 

распространения 

и внедрения передового опыта, организации товарищеской помощи; 

 - состояния и мер осуществления Закона об образовании; 

 - состояния работы трудовой и производственной дисциплины  

мероприятий по ее укреплению; 

-вопросов состояния трудовой и производственной дисциплины и 

мероприятий по ее укреплению; 

-мероприятий по охране труда и технике безопасности, охране здоровья 

обучающихся; 

-вопросов подготовки школы к новому учебному году; 

-планов ремонта, мероприятий по эффективному использованию 

отпущенных на эти цели средств; вопросов финансово-хозяйственной 

деятельности школы; 

-отчетов о работе школы. 



 

5. Права общего собрания трудового коллектива 

5.1. Общее собрание трудового коллектива имеет право: 

- заслушивать доклады, информации, отчеты администрации и 

работников школы; 

-поручать его членам изучение отдельных вопросов, разделов и проверку 

школы в целом; 

-вносить предложения о представлении к награждению и поощрению 

отличившихся по работе лиц.                      

                        

6. Порядок работы общего собрания трудового коллектива 

6.1.Заседания общего собрания трудового коллектива  созываются по 

мере надобности. 

6.2.Предложения, принятые общим собранием трудового коллектива, 

должны рассматриваться администрацией в 3-дневный срок после его 

проведения и, если они не противоречат действующему законодательству, 

подлежат обязательному исполнению в установленные сроки. 

 

7.Документы собрания трудового коллектива. 

7.1.Заседания собрания трудового коллектива оформляются  

протокольно. В протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых 

на собрание, предложения и  решения членов собрания. 

 Нумерация протоколов ведется по календарному году. 

 

 
 


